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I. Wstep

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej jest wyznaczona przez staroste jednostka
organizacyjna powiatu, wykonujgca zadania systemu pieczy zastgpczej — art. 2 ust. 3 1 art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t. . Dz. U. z 2015 r. poz. 332). W oparciu o zapisy ww. ustawy oraz na podstawie
Zarzadzenia Nr 58/2011 Starosty Swidnickiego z dnia 8 listopada 2011 r. z dniem 1 stycznia
2012 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy zostalo wyznaczone na
organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej na terenie powiatu §widnickiego.

Piecza zastgpcza jest sprawowana w przypadku niemozno$ci zapewnienia dziecku
opieki 1 wychowania przez rodzicéw. Piecza zastgpcza zapewnia:

1) prace z rodzing umozliwiajacg powrot dziecka do rodziny lub gdy jest to niemozliwe —
dazenie do przysposobienia dziecka,

2) przygotowanie dziecka do: godnego, samodzielnego 1 odpowiedzialnego zycia,
pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki, nawigzywania
1 podtrzymywania bliskich, osobistych 1 spofecznie akceptowanych kontaktow z rodzing
1 rowie$nikami, w celu tagodzenia skutkow doswiadczania straty i separacji oraz zdobywania
umiejetnosci spotecznych,

3) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych. Umieszczenie dziecka
W pieczy zastgpczej nastepuje na podstawie orzeczenia Sadu Rodzinnego 1 Nieletnich.
Wyjatek stanowi przyjecie dziecka do rodziny zastepczej zawodowej, pehigcej funkcje
pogotowia rodzinnego na podstawie: orzeczenia sagdu, doprowadzenia przez Policje lub Straz
Graniczng, na wniosek rodzicéw, dziecka lub innej osoby w razie bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemoca w rodzinie. Piecza zastgpcza jest
sprawowana w formie rodzinnej 1 instytucjonalne;.

Objecie dziecka rodzinng forma pieczy zast¢pczej nastgpuje na okres nie duzszy niz
do osiggnigcia peloletnio$ci. Osoba, ktora osiggneta petnoletnio$¢ przebywajac w pieczy
zastgpczej, za zgoda rodziny zastepczej moze przebywa¢ w dotychczasowej rodzinie, jezeli
kontynuuje nauke, nie dtuzej jednak niz do ukofczenia 25 roku Zycia. Rodzing zastgpcza
tworza malzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku malzenskim, u ktorych
umieszczono dziecko. Funkcje rodziny zast¢pczej spokrewnionej peinig najblizsi krewni
dziecka: dziadkowie lub peoletnie rodzenstwo. Ustanawia ja sad rodzinny w wypadku:
$mierci rodzicow, ich niewydolnosci wychowawcze] czy innych probleméw, ktorych
niekorzystnie skutki odbijaja si¢ na dziecku. Rodzing zastgpcza zawodowa lub rodzine
zastgpczg niezawodowg tworza malzonkowie Iub osoba niepozostajgca w zwigzku
matzenskim, niebedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka. Co najmniej jedna osoba
tworzaca rodzing zastepcza niezawodowa musi posiadac stale zrodlo dochodu. Zawodowa
rodzing zastgpcza najczesciej bywa malzenstwo, ktore z tytulu wykonywanej pracy otrzymuje
wynagrodzenie (jedna osoba). Zawodowa rodzina zastgpcza pehligca funkcje pogotowia
rodzinnego przyjmuje dzieci pod opiek¢ w sytuacjach naglych. Trafiajg tu takze dzieci male,
ponizej 10 roku zycia. W pogotowiu rodzinnym dziecko przebywa do czasu unormowania
sytuacji, nie duzej niz 4 miesigce. W szczegoInych przypadkach okres pobytu dziecka zostaje
przedtuzony do 8 miesigcy lub do czasu zakonczenia postgpowania sgdowego. Praca rodziny
zastgpczej z zalozenia jest nastawiona na powrdt dziecka do rodziny biologiczne;.
Opieka rodziny zastgpczej jest tymczasowa. Rodzina zast¢pcza nie posiada peini praw
rodzicielskich, a ograniczenie wiladzy rodzicielskiej nie pozbawia rodzicow biologicznych
okreslonych praw 1 obowigzkéw dotyczacych podejmowania decyzji m.in. w sprawach
obywatelstwa dziecka, sposobu leczenia, §wiatopogladu, wyboru kierunku edukacji, sposobu
wychowania, rozwoju zainteresowan. Rodzice nadal korzystaja z praw cywilnych, spoczywa
na nich obowigzek alimentacyjny, zachowuja tez prawo do kontaktéw z dzieckiem.



II. Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z art. 76 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

1) Prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodzinnych form pieczy
zastepczej;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie od wielu lat prowadzi systematyczny nabor
kandydatéw na rodziny zastgpcze. W 2016 r. akcje promujace ide¢ rodzicielstwa prowadzone
bytly w oparciu o materiaty edukacyjne typu:

1) ulotki, broszurki, w ilosci 5.000 szt., ktore zostaly przekazane do podmiotow
uzytecznos$ci publicznej, a takze rozdawane podczas festynow. Umieszczono rowniez
ok. 100 plakatow w autobusach komunikacji miejskiej w Swidnicy oraz na stupach
ogloszeniowych,

2) banery w ilosci 8 szt., zamieszczone w 6 gmiach powiatu $widnickiego ( Swidnica-
2 szt., gmina Swidnica -Krzyzowa- 1 szt. Bystrzyca Gorna- 1 szt, miasto Swiebodzice
— 1 szt, gmina Marcinowice- 1 szt, gmina Jaworzyna- 1 szt., gmina Strzegom- 1 szt.),

3) informacj¢ o poszukiwaniu kandydatow na rodzicoéw zastepczych umieszczong
na stronie internetowej PCPR w Swidnicy,

4) promocje¢ realizowano takze :

a) podczas festyndéw zorganizowanych w ramach Balloon Festival Krzyzowa 2016

w Krzyzowej oraz w ramach Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego w Strzelcach,

b) za pomoca strony na facebooku, ktorg polubito juz 442 uzytkownikow.

W ramach tej strony funkcjonuje funpage Zespotu, ktéry promuje rodzicielstwo zastepcze
1 informuje uzytkownikow o wszelkich dzialaniach jednostki w ramach rodzinnej pieczy
zastepczej. Obecnie 171 uzytkownikéw obserwuje dzialania Zespotu.

2) Kwalifikowanie os6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych,
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelmianiu warunkéw
i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy;

Osoby, ktore wyrazajg gotowos¢ do petnienia funkcji zawodowych 1 niezawodowych

rodzin zastepczych, przechodzg stosowng kwalifikacje. Dostarczajg wymagane dokumenty,
zaswiadczenia o stanie zdrowia oraz uczestniczag w badaniach pedagogicznych
1 psychologicznych. Po szczegdlowej analizie zebranej dokumentacji Zesp6t ds. Rodzinnej
Pieczy Zastepczej podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu ww. 0sdb na szkolenie. W roku
2016 taka gotowos¢ wyrazilo 18 osob. W trakcie kwalifikacji 4 osoby zrezygnowaty z decyzji
o pehieniu funkcji rodziny zastgpczej, tym samym nie konczac procesu kwalifikacji. Wobec
3 o0s6b powodem powyzszego byly decyzje Sadu Rodzinnego, w zwigzku z ktorymi
kandydaci nie potrzebowali juz $wiadectwa ukonczenia szkolenia dla kandydatow na rodzing
zastepcza.
Efektem prowadzonych dziatan bylo zakwalifikowanie 14 0s6b do szkolenia,. Jedna osoba
zrezygnowata po pierwszym spotkaniu nie podajac przyczyny. 13 osob ukonczylo szkolenie
1 otrzymato zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia dla kandydatow na niezawodowe rodziny
zastgpcze, 4 z ww. osob ukonczyly dodatkowo szkolenie uzupehiajace dla kandydatéw na
zawodowe rodziny zastepcze.

3) Organizowanie szkolen dla kandydatéow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

Zgodnie z zapisami ustawy kandydaci na niezawodowe i zawodowe rodziny zastgpcze
oraz osoby wyrazajace gotowo$¢ prowadzenia rodzinnego domu dziecka, s3 zobowigzani
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do ukoficzenia szkolenia. W 2016 r. odbylo si¢ jedno szkolenie. Bylo prowadzone przez
pracownikow Zespotlu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej tutejszego Centrum na podstawie
programu szkoleniowego ,,Rodzina”, ktéry zostat zatwierdzony przez Ministra Polityki
Spotecznej decyzja nr 30/2013/RZ z dnia 19 grudnia 2013 r. W szkoleniu uczestniczyto
13 osob. Szkolenie zrealizowano w ramach 11 spotkan (52 godzin dydaktyczne). W zakres
szkolenia wchodzito ukonczenie 10-cio godzinnego stazu w zawodowej rodzinie zastgpcze]
lub rodzinnych domach dziecka. Wszyscy kandydaci odbyli wymagany staz.

Efektem ww. dzialania bylo uzyskanie przez 13 0sob (7 rodzin) Swiadectw ukonczenia
szkolenia potwierdzajacego predyspozycje do prowadzenia rodziny zastepczej. Wszyscy
kandydaci - 7 rodzin zostalo ustanowionych przez sad rodzinny rodzinami zastepczymi,
w ktérych umieszczono dziesiecioro dzieci.

Z jedna rodzina podpisano umowe o pehieniu funkciji zawodowej rodziny zastepcze],
w_ktorej] umieszczono 3 dzieci. Druga z rodzin ktéra uzyskala kwalifikacje do pelnienia
funkcji zawodowe] rodziny zastepczej przyjela jedno dziecko, obecnie funkcjonuje jako
niezawodowa rodzina zastepcza i1 wstrzymala sie z decyzja dotyczaca pehlienia funkcji
zawodowej rodziny zastepczej.

4) Organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie Swiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

Szkolenie kandydatow do pelienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo —
wychowawczej nie odbylo si¢ z uwagi na brak kandydatéow do prowadzenia tego typu
placowki.

5) Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

Sposréd 18 osob, ktore zadeklarowaty gotowo$¢ do udzialu w szkoleniu dla
kandydatow na rodziny zastepcze, 16 0sob zostalo skierowanych na badania psychologiczne
oraz pedagogiczne. Badania byly prowadzone przez psychologa zatrudnionego w PCPR
w ramach umowy o prace, natomiast badania pedagogiczne zostaly zlecone osobie
zatrudnionej na umowe zlecenie.

W wyniku przeprowadzonych badan 14 oséb zostato zakwalifikowanych do udziatu
w szkoleniu, przy czym 13 0s6b ukonczylo szkolenie i otrzymato stosowne §wiadectwa.

6) Zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

W 2016 r. tutejsze Centrum zorganizowalo nastepujace szkolenia:
e pn. ,Bezpieczne dorastanie”, adresowane do rodzin zast¢pczych i rodzinnych doméw
dziecka na terenie powiatu. Szkolenie prowadzil psychoterapeuta z Fundacji
Pro Salute. Szkolenie sktadato si¢ z trzech trzygodzinnych spotkan. Do udziatu w nim
zostaty zaproszone wszystkie rodziny, ktore posiadaja dzieci w wieku dorastania po to
aby podnosi¢ swoje kompetencje 1 umiejetnosci w zakresie oddziatywan
wychowawczych wobec maloletnich. W szkoleniu uczestniczyto 15 osob.



KOSZT: w ramach srodko6w Fundacji Pro Salute.

e pn. ,Warsztaty swiadomego rodzicielstwa” — Szkolenie adresowane bylo do rodzin
zastepczych 1 rodzinnych doméw dziecka wychowujacych dzieci do 6 roku zycia.
Szkolenie prowadzit psychoterapeuta z Fundacji Pro Salute. Mialo ono na celu
zapewnienie psychoedukacji zakresie rozwoju psychofizycznego dziecka, znaczenia
prawidlowej wiezi oraz relacji rodzic zastgpczy — dziecko. Mimo motywowania
rodzin zastgpczych 1 rodzinnych domoéw dziecka do udzialu w tym szkoleniu
sktadajacym si¢ z dwoch trzygodzinnych spotkan udzial w nim wzi¢lo jedynie 7 osob.
KOSZT: w ramach srodkow Fundacji Pro Salute.

e Grupa wsparcia — w roku 2016 r. od miesigca wrze$nia do grudnia w trzech gminach
powiatu — w Swidnicy, Strzegomiu i Swiebodzicach odbywata si¢ grupa wsparcia,
ktora miata charakter otwarty. Grupa wsparcia prowadzona byla przez terapeute.
Spotkania odbywaty si¢ jeden raz w miesigcu 1 trwaly po dwie godziny. Program
grupy wsparcia dotyczyt potrzeb rozwojowych dzieci 1 mlodziezy, miejsca dziecka
W pieczy zastgpczej- jego potrzeba bycia waznym 1 akceptowanym, do czego
wychowujemy nasze dzieci — wspodlczesny §wiat a normy 1 zasady, co zamiast karania
— potrzeby dziecka zwigzane z chwaleniem 1 docenianiem. W grupie wsparcia wzi¢lo
facznie udziat 28 oséb.

KOSZT: srodki PCPR 1 800,00 zt

e pn. ,,Przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu” adresowane bylo do zawodowych
form pieczy zastgpczej. Szkolenie obejmowato cykl pigciu czterogodzinnych spotkan.
Lacznie w szkoleniu wzigto udzial 10 os6b peligcych zawodowa forme pieczy
zastepcze).

KOSZT: érodki PCPR 2 400,00 z1.

e pn. ,,Superwizja zawodowych rodzin zast¢pczych” przeprowadzona przez superwizora
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Superwizja byta waznym elementem
edukacyjno- rozwojowym adresowanym do osob, ktore na co dzien zajmujg si¢
catodobowo opiekg nad dzie¢mi. Stanowita element grupy samopomocowej, grupy
wsparcia 1 w duzej mierze przeciwdziatata wypaleniu zawodowemu. Obylo si¢ piec
5-cio godzinnych spotkan superwizyjnych. W superwizji wzieto tacznie 16 osob.
KOSZT: srodki PCPR 5 000,00 zt.

Z rozmoOw oraz ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych wsrdd uczestnikéw szkolen
wynikalo, ze byli oni zadowoleni z zaproponowanej tematyki szkolen, wzbogacili swoja
wiedze 1 umiejetnosci w poszczegdlnych obszarach.

7) Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczego6lnoSci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

Opisane w pkt. 6

Ponadto w 2016 r. zawodowe rodziny zastepcze i1 rodzinne domy dziecka miaty
mozliwo$¢ skorzystania z czasowego niesprawowania opieki, w szczegolnosci z powodow
zdrowotnych, losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

W 2016 r. Zzadna z rodzin nie skorzystata z prawa czasowego niesprawowania opieki
z powoddéw zdrowotnych lub losowych, natomiast 4 rodziny zawodowe o charakterze
pogotowia rodzinnego skorzystalo z prawa do wypoczynku. Zgodnie z art. 73 ustawy
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0 wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej PCPR powierzylo opieke nad dzie¢mi
11 rodzinom pomocowym, z ktérych 2 tworzylty rodziny zast¢pcze zawodowe o charakterze
pogotowia rodzinnego oraz 2 prowadzacym rodzinny dom dziecka. Wydatki z tytulu
wynagrodzen osob petnigcych funkcje rodzin pomocowych stanowity kwote 5 752,26 zk.
W zwigzku z pobytem rodzin na urlopie wypoczynkowym 11 dzieci zostatlo umieszczonych
w rodzinach pomocowych.

Pogotowia rodzinne i rodzinne domy dziecka, w ktorych przebywalo wigcej niz
czworo dzieci, objete byly wsparciem zatrudnionych przez PCPR (w ramach umowy
zlecenia) osob do pomocy. Zadania wykonywane przez te osoby dotyczyly opieki nad
dzie¢mi, pomocy w nadrabianiu zaleglosci edukacyjnych czy pomocy w pracach
w gospodarstwie domowym. W okresie sprawozdawczym na umowe zlecenie zatrudnionych
bylo 14 0sob, ktorzy wsparcie $wiadczyli w 9 rodzinach. Swiadczenie opieki nad dzieémi jest
dziataniem cyklicznym, czasami obejmuje okres catego roku a innym razem par¢ miesiecy.
Koszt zadania wyniost 111.204,14 zt.

Na realizacj¢ obu zadan srodki finansowe pochodzity z budzetu PCPR.

8) Organizowanie pomocy wolontariuszy dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka;

Zgodnie z zapisami ustawy w 2016 r. tutejsze Centrum realizowalo wsparcie dla
rodzinnych form pieczy zastgpczej w postaci wolontariatu. W 2016 r. w jednostce funkcje
wolontariusza petnito 12 oséb, ktére regularnie wspieraty rodziny zast¢gpcze. Wolontariusze
zostali przeszkoleni indywidualnie 1 grupowo z zakresu wiedzy dotyczacej formalno-
prawnych aspektow wolontariatu, a takze poinformowani o dziatalnos$ci rodzinnej pieczy
zastgpczej. Przedstawiono im specyfike pracy w rodzinach zastgpczych, a takze po
zakonczeniu szkolenia wprowadzono kazdego wolontariusza do docelowej rodziny
zastgpczej, w ktorej mial sprawowa¢ pomoc. Wolontariuszami byli uczniowie szkot
gimnazjalnych 1 Srednich oraz studenci, ktorzy zostali skierowani do S zawodowych rodzin
1 1 spokrewnionej rodziny zastepczej. Zakres wsparcia najczesciej dotyczyl pomocy w nauce
1 nadrabianiu zaleglosci szkolnych dzieci oraz pomocy w opiece nad najmiodszymi
podopiecznymi.

Dodatkowo wolontariusze wilaczali si¢ w akcje promujace rodzicielstwo zastepcze
podczas Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego w Strzelcach, Baloon Festival w Krzyzowej oraz
dziatan Fundacji Banku Zachodniego.

W  ramach promocji wolontariatu odbywaly spotkania z wolontariuszami
1 kandydatami na wolontariuszy. t.acznie odbylo si¢ ich 4.

Ponadto w czerwcu 2016 r. jednostka ubiegala si¢ i1 otrzymata certyfikat instytucji
przyjaznej wolontariuszom ,, Dobry wolontariat”. Jest to szczegdlne wyrdznienie poniewaz na
terenie powiatu §widnickiego PCPR jest jedyna jednostka posiadajaca takie wyrdznienie.

Wolontariusze za swoja prace zostali docenieni dwukrotnie. W czerwcu 2016 r.
zorganizowano dla nich spotkanie integracyjne natomiast w grudniu na spotkaniu
$wigtecznym podarowano im bony upominkowe. Podzigkowano w ten sposéb za ich wysitek
1 zaangazowanie podczas festynéw 1 udzielang przez nich pomoc w rodzinach zastepczych.



9) Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegélnoSci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osSrodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami oSwiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze koSciolami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi;

Tutejsze Centrum przez caty ubiegly rok prowadzito $cista wspolprace
z 11l Wydzialem Rodzinnym i Nieletnich Sadu Rejonowego w Swidnicy, ktory wydaje
postanowienia o umieszczeniu dzieci w pieczy zastgpczej. Kontynuowano takze
bezposrednig wspotprace z pedagogami szkolnymi, wychowawcami szkot 1 przedszkoli oraz
osrodkami pomocy spolecznej. Dzigki zebranym informacjom koordynatorzy i pracownicy
Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej mieli mozliwo$¢ potwierdzenia swoich spostrzezen
badz zwrdcenia uwagi na inne trudnosci wymagajace pomocy, wsparcia, a czasami
natychmiastowej interwencji.

W _ wyniku prowadzonej wspotpracy uzyskano okoto 442 opinii na temat

funkcjonowania matoletnich dzieci w szkole, co bylo podstawg do objecia niektérych z nich
badz catych rodzin, dodatkowa pomoca psychologiczna.
Ponadto kontynuowano wspotprace PCPR w Swidnicy z o$rodkami pomocy spolecznej na
terenie powiatu. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej wraz z asystentami rodzinnymi
lub pracownikami socjalnymi tworzyli plany pomocy dzieciom umieszczonym w pieczy
zastgpczej. Podczas ocen sytuacji dziecka podejmowano wspdlne decyzje dotyczace
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w rodzinie.

Na zlecenie Sadu Rejonowego w Swidnicy pracownik PCPR, po przeprowadzeniu
wywiadow w miejscu zamieszkania rodzin, sporzadzit 24 opinie dotyczace kandydatow na
rodziny zast¢pcze pod katem spetniania przez nich przestanek do ustanowienia ich rodzing
zastepcza zgodnie z art. 44 ustawy. (7 dotyczylo kandydatow na spokrewnione rodziny
zastgpceze, 17 na niezawodowe rodziny zastgpcze).

Wydano 20 pozytywnych opinii, uznajac, ze rodziny majag odpowiednie warunki
mieszkaniowe i finansowe, dobrg sytuacje¢ zdrowotng, prawidlowa motywacje¢ 1 predyspozycje
do sprawowania funkcji rodziny zastepczej a w czterech przypadkach uznano za niezasadne
utworzenie rodziny zastepczej.

10) Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

W 2016 r. wsparcie osob tworzacych system rodzinnej pieczy zastepczej realizowane
byto poprzez :

a) dwoch koordynatorow, =zatrudnionych na umowg zlecenie, ktorzy swoim
wsparciem 1 pomocg w okresie sprawozdawczym objeli 35 rodziny,

b) koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej zatrudnionego na umowe o praceg, ktory
swoja opieka objat 14 rodzin,

c) dwoch specjalistow pracy z rodzing, ktoérzy swoim wsparciem i pomoca objeli
129 rodzin,

d) psychologa zatrudnionego w ramach umowy o prace¢ na Y2 etatu.

Do obowigzkéw koordynatorow 1 specjalistOw pracy z rodzing nalezalo miedzy
innymi: udzielanie pomocy rodzinom w realizacji zadanh wynikajacych z pieczy
zastgpczej, zgltaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych, udzielanie



wsparcia pelnoletnim  wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej, udzial
w posiedzeniach Zespotu ds. oceny caloksztaltu sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy
zastgpczej oraz oceny rodziny zastepczej, przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow
pracy organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej.

W 2016 r. specjalisci pracy z rodzing 1 koordynatorzy sporzadzili 884 kart czynnosci,
odbyli 901 wizyt w $srodowisku. Wobec 30 dzieci przebywajacych w pieczy zastgpcze]
zostaty przygotowane plany pomocy dziecku.

W wyniku dziatan koordynatoréw i specjalistOw pracy z rodzing: 6 dzieci powrocito
pod opieke rodzicéw, 15 dzieci umieszczono w innej rodzinie zastg¢pczej, 6 dzieci
przeniesiono do placoéwki opiekunczo — wychowawczej, a 3 dzieci zostalo adoptowanych,
w_tym wobec 1 dziecka byla to adopcja zagraniczna.

Wsparcie psychologiczne realizowane bylo przez psychologa PCPR zatrudnionego
na 1/2 etatu. Udzielat on pomocy poprzez nastepujace dzialania:

a) poradnictwo 1 psychoedukacje rodzin zastepczych, najcze¢sciej w obszarach: wspierania
dziecka po urazowych doswiadczeniach, w procesie zatoby, w trudnych zachowaniach dzieci
takich jak: agresja, zachowania autodestrukcyjne, buntownicze, niedostosowanie spoteczne,
trudnosci w budowaniu relacji przywigzaniowej, trudne zachowania zwigzane z wejSciem
w wiek dojrzewania, problemy z uczeniem si¢; asertywna komunikacja; dyscyplinowanie
dzieci 1 budowanie granic,

b) pomoc terapeutyczng i interwencje kryzysowa dla dzieci po urazowych doswiadczeniach
takich jak: porzucenie, przemoc, zaniedbanie, zaburzenia relacji przywigzania, zespot stresu
pourazowego, wspieranie dziecka w  procesie zaloby, wspieranie mlodziezy
w usamodzielnianiu 1 budowaniu wiasnej, dorostej tozsamosci,

¢) opiniowanie psychologiczne kandydatow na rodziny zastepcze,

d) opiniowanie zasadno$ci kontaktu rodzicow biologicznych 1/badZ innych czlondw rodziny
z dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastepczej,

e) asystowanie podczas kontaktu dziecka z rodzing.

Na przestrzeni 2016 r. psycholog udzielit 605 porad/konsultacji, a 70 oséb (rodzice
zastgpczy lub dzieci) cyklicznie korzystatlo z jego wsparcia 1 pomocy. Ponadto przy
umieszczaniu nowych dzieci — szczegdlnie w pogotowiach rodzinnych 1 rodzinnych domach
dziecka psycholog diagnozowat sytuacje¢ dziecka 1 jego psychologiczne funkcjonowanie.
Wobec wszystkich dzieci zgloszonych do adopcji ww. specjalista opracowywat karte
adopcyjng dziecka.

Dodatkowo w 2016 r. we wspodlpracy z Fundacjg Pro Salute PCPR zorganizowalo
szkolenie pn. ,,Bezpieczne dorastanie” adresowane do grupy dorastajace] mtodziezy z pieczy
zastgpczej realizowane. Szkolenie sktadalo si¢ z dwoch trzygodzinnych spotkan. Celem
szkolenia bylo rozumienie 1 poznawanie siebie w okresie dorastania, wyrazania swoich
emocji 1 potrzeb oraz przygotowania mlodego czlowieka do samodzielnego
zycia dorostego. Udziat w warsztatach wziglo 6 oséb. Warsztaty byty finansowane przez
Fundacje Pro Salute.

Kolejnym dzialaniem PCPR na rzecz dzieci 1 mtodziezy przebywajacej w rodzinnej
pieczy zastepczej byt projekt ,,Czym skorupka za mlodu nasigknie” wspotfinansowany przez
Fundacj¢ Banku Zachodniego w ramach konkursu grantowego ,Bank dziecigcych
usmiechow”. W ramach niniejszego projektu zorganizowano warsztaty pod nazwg ,,Bon czy
Ton — czyli o tym ze wypada wiedzie¢ co wypada”. Warsztaty skierowane byly do dwoch



grup wiekowych dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej. Wzigto w nich udziat
facznie 21 dzieci.

Na organizacj¢ warsztatow wydatkowano lacznie kwote 3.987,77 zt  z tego 2.000,- zt
to srodki BZWBK a kwota 987,77 zt pochodzita z budzetu PCPR.

11) Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolno$ci w zakresie prawa rodzinnego;

Wszystkie rodziny zastepcze 1 rodzinne domy dziecka, podczas spotkan
z koordynatorami i specjalistami pracy z rodzing oraz w wyniku szkolen czy spotkan
integracyjnych informowano o mozliwosci korzystania z porad radcy prawnego w Punkcie
Interwencji Kryzysowej w Swidnicy. Powyzsza informacja byla rowniez przekazywana
poprzez strong internetowg tutejszego Centrum.

12) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

Dokonanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy

zastgpczej realizowane bylo w oparciu o zapisy ustawy. Kwestionariusz do okresowej oceny
sytuacji dziecka pozwolil rzetelnie ustali¢ aktualng sytuacje rodzinng dziecka, przeanalizowac
stosowane metody pracy z dzieckiem 1 rodzing, zmodyfikowa¢ plan pomocy dziecku,
dokona¢ oceny stanu zdrowia dziecka 1 jego aktualnych potrzeb i1 uzasadni¢ celowos¢
dalszego pobytu w pieczy zastepcze;.
Skrupulatnie wypehili§my wymogi ustawy tzn.: oceny sytuacji dziecka w wieku ponizej
3 lat, dokonywalisSmy nie rzadziej niz co trzy miesigce, a dzieci powyzej 3 lat, nie rzadziej niz
co 6 miesiecy. Kwestionariusz do oceny rodziny, oceniat rodzing pod katem predyspozycji do
pelnienia powierzonej jej funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy. Pozwalat takze znalez¢
odpowiedzi na pytania czy rodzina: traktuje dziecko w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci
1 wartosci osobowej, czy zapewnia dostgp do przystugujacych mu $§wiadczen zdrowotnych,
czy wyrownuje braki rozwojowe 1 szkolne dziecka, czy zapewnia rozwoj jego uzdolnien
1 zainteresowan, czy zaspokaja potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoteczne, oraz
religijne, czy zapewnia ochrone¢ przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne
dziecka, czy umozliwia kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inacze;j.

W ramach dziatan Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej odbylo si¢ 28 posiedzen,

na ktérych dokonano oceny catoksztattu sytuacji dziecka w tacznej liczbie 472 ocen.
Wszystkie przeprowadzone oceny zostaly przekazane do Sadu Rejonowego w Swidnicy.
W przypadku 25 dzieci oceny dotyczace zasadnos$ci pobytu w rodzinnej pieczy zastepczej
byty negatywne.
W_ wyniku ww. dziatania 3 dzieci zostatlo umieszczonych w placéwce opiekunczo —
wychowawczej, 1 wychowanek osiggnat pelnoletno$¢ 1 opuscit rodzinng pieczg zastepcza.
Pozostale dzieci nadal przebywaja w rodzinnej pieczy zastgepczej. Rodziny
te otrzymaty zalecenia dotyczace wdrozenia konkretnych zmian w funkcjonowaniu rodziny.

13) Prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno — konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos$¢ do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej
oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne os6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz
rodzicow dzieci objetych ta piecza;
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Opisane w pkt 1, 5,6,7, 9,10.

Dodatkowo w 2016 r. przeprowadzono trening umieje¢tnosci wychowawczych dla
rodzicow. Dziatanie to zrealizowano w ramach projektu ,Profilaktyka przemocy to niezbedna
taktyka pomocy” wspotfinansowanego przez MPRIiPS. Celem warsztatu bylo ksztattowanie
umiejetnosci prawidtowych postaw rodzicielskich. Benificjentami treningu byli rodzice
kierowani przez sad rodzinny ( 4 osoby), rodzice dzieci 1 mlodziezy umieszczonej w pieczy
zastgpczej (11 osob), a takze rodzice, ktorzy zglosili si¢ samodzielnie w celu podniesienia
wiasnych umiejetnosci rodzicielskich ( 3 osoby). Odbylo si¢ 7 spotkan , w tacznym wymiarze
30 h. Szkolenie ukonczylo 5 0sob i otrzymata stosowne poswiadczenie ukonczenia treningu.
Analiza ankiet ewaluacyjnych wykazata, Ze wuczestnicy treningu pozytywnie ocenili
ww. dzialanie.

14) Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej
mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

Kwestia badan psychologicznych 1 pedagogicznych zostala opisana w pkt 2.
Ponadto w okresie sprawozdawczym sporzadzono 41 opinii psychologiczno - pedagogicznych
w rodzinach kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej. Opnie te dotyczyly
kandydatéw, ktorzy zglosili gotowos¢ do udziatu w szkoleniach z lat 2015, 2016. Wszystkie
opinie byty pozytywne, a wobec jednej rodziny wydano zalecenia do podjecia terapii
psychologiczne;.

Sposrdd opiniowanych rodzin Sad Rodzinny w Swidnicy do konca grudnia 2016 r.
zawigzat 10 rodzin zastgpczych. Obecnie w szkoleniu, ktore rozpoczeto si¢ w lutym 2017 r.
uczestniczy 14 0sob, ktorzy otrzymali kwalifikacje w roku 2016.

15) Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie
i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego;

Na terenie powiatu $widnickiego liczng grupe stanowig zawodowe rodziny zastepcze
1 rodzinne domy dziecka ( 14 rodzin- stan na 31 grudnia 2016 r.). Stad tez uznano za zasadne
organizowanie z ww. rodzinami spotkan, podczas ktoérych byly omawiane biezace sprawy,
w tym zmiany obowigzujacych przepisow prawnych, a takze przedstawiane propozycje
wspolpracy na dany rok. W 2016 r. odbyly si¢ 2 spotkania robocze. Pierwsze miato miejsce
w dniu 30 sierpnia, drugie 2 grudnia 2016 r.

Dla zawodowych rodzin zastgpczych, osob tworzacych rodzinne domy dziecka PCPR
adresowato cykl roéznorodnych szkolen, ktore zostaly opisane w pkt 6 niniejszego
sprawozdania. Kazde ze szkolen dla ww. osob stanowito wsparcie, wzmacniato kompetencje
rodzin oraz stanowito element przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

16) Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

a) Superwizja;
W okresie od marca do grudnia 2016 r. dzialania pracownikéw Centrum, w tym
koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej, zostaly wsparte poprzez spotkania superwizyjne.
Odbyto si¢ 8 spotkan po 5 godzin kazde. Koszt zostal pokryty ze s$rodkéw jednostki
(8 000,- zt.).
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Zrédlo - budzet PCPR.

b) Szkolenie;
W dniach 21, 22 Ilistopada 2016 r. PCPR zorganizowalo dwudniowe szkolenie
w wymiarze 8 godzin szkoleniowych dla wszystkich pracownikow jednostki z zakresu
przeciwdzialania wypaleniu zawodowemu, w kontekscie pracy z trudnym klientem.
W szkoleniu wzigto udzial 25 oséb. Laczny koszt szkolenia stanowit kwote 5 830,00- zt.
Zrédlo - Krajowy Fundusz Szkoleniowy i budzet PCPR.

c) Konferencja;
W dniu 25 listopada 2016 r. odbyta si¢ konferencja pn. ,,Profilaktyka przemocy to
niezbedna taktyka pomocy”- opis pkt 20 lit c).
Koszt — 6.088,- zt, z tego 3.100,- zt dotacja MPRi1PS, a 2.988,80 zt srodki PCPR.

17) Przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy;
Sprawozdanie Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej za 2016 r. zostato sporzadzone.

18) Zglaszanie do oSrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

W 2016 r. PCPR, jako Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej sporzadzit
15 informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawng. Informacje te przekazane zostaly
do Osrodka Adopcyjnego we Wroctawiu, z czego 8 dzieci nie zakwalifikowano do adopcji
z powodu silnych wiezi emocjonalnych z rodzing zastepcza lub nie wyrazenia zgody przez
rodzing lub dziecko na przysposobienie. Pozostale 7 zgloszonych dzieci zostalo
zakwalifikowanych do przysposobienia, z czego 4 na terenie kraju 1 3 poza jego granicami.
W 2016 r. 3 dzieci zostala przysposobiona.

19) Organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
w szczegolnosci z powodoéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku;

W 2016 r. zawodowe rodziny zastgpcze i rodzinne domy dziecka miaty mozliwos¢
skorzystania z czasowego niesprawowania opieki, w szczegdlnosci z powodow zdrowotnych,
losowych albo zaplanowanego wypoczynku. Zadna z rodzin nie skorzystata
Z prawa czasowego niesprawowania opieki z powoddéw zdrowotnych lub losowych, natomiast
4 rodzin zawodowych o charakterze pogotowia rodzinnego skorzystalo z prawa
do wypoczynku. Zgodnie z art. 73 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
PCPR powierzyto opiek¢ nad dzie¢mi 4 rodzinom pomocowym, z ktorych 2 tworzyty rodziny
zastgpcze zawodowe o charakterze pogotowia rodzinnego oraz 2 prowadzacym rodzinny dom
dziecka. Wydatki z tytulu wynagrodzen osob pehlnigcych funkcje rodzin pomocowych
stanowily kwote W zwigzku z pobytem rodzin na urlopie wypoczynkowym 11 dzieci zostato
umieszczonych w rodzinach pomocowych.

Wydatki: 5 752,26 zk. Zrédlo - budzet PCPR.
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20) Dodatkowe dzialania w obszarze rodzinnej pieczy zastepczej;
a) programy ministerialne:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy w 2015 r. aplikowalo
w konkursach ogloszonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoleczne;j
w ramach Resortowego Programu Wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.
Starania zakonczyly sie uzyskaniem dotacji na program pn. ,,Koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastepczej”, ktory dotyczyl mozliwosci ubiegania si¢ o zwrot srodkéw finansowych
za zatrudnienie koordynatoroéw. Na to zadanie tutejsze Centrum przeznaczylo srodki
w wysokosci 79 865,34, z czego 20 868,00 zt pochodzito z dotacji MRPiPS.

b) dzialania wspierajace:

- W dniu 1 stycznia 2016 r. PCPR brat udzial w IV Charytatywnym Turnieju Pilkarski
organizowanym przez Fundacje Wspierania Sportu ,t.aczy nas Football”., ktorej celem byto
pozyskanie srodkoOw finansowych na potrzebujace dzieci w tym na rekonstrukcje dtoni dla
chlopca z pieczy zastepczej. Zawodowe rodziny zastepcze upiekty ciasta, ktore sprzedawane
byty podczas turnieju. Ze sprzedazy ciast zebrano 1.155,- zt. W trakcie wyzej wymienionej
imprezy byta prowadzona akcja propagujaca rodzicielstwo zastgpcze.

- Konkurs wielkanocny dla dzieci z rodzinnej i1 instytucjonalnej pieczy zastgpcze]
na wykonanie tradycyjnej ozdoby $wigtecznej. Na konkurs wplynety 28 prac. Prace
konkursowe byty oceniane w dwoch kategoriach wiekowych, z czego w kazdej kategorii
wytypowano po3 miejsca i jedno wyrdznienie. Wszystkie dzieci otrzymaty dyplomy za udziat
w konkursie oraz nagrody gtéwne i pocieszenia w postaci stodyczy.

- Obchody Ogolnopolskiego Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, ktore odbyly sie¢ w dniu
11 czerwca 2016 r. Festyn zorganizowano we wspolpracy ze Szkola Podstawowa
w Strzelcach. Podczas festynu zapewniono poczestunek w formie bigosu, kietbasy, ciasta,
napoi 1 stodyczy. Wszystkie uczestniczagce w festynie rodziny wraz z dzie¢mi braty udziat
w zorganizowanych grach i1 zabawach oraz korzystaly z atrakcji zapewnionych przez
organizatorow. Zapewniono roOwniez pokaz baniek mydlanych, malowanie twarzy, konkurs
plastyczny. Udziat w festynie wzigty rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz dzieci
1 mlodziez z placowek opiekunczo-wychowawczych funkcjonujacych na terenie powiatu
swidnickiego. Lacznie w festynie wzieto udziat okoto 200 osob.

- Dodatkowo PCPR zaproszony zostal do uczestnictwa w Baloon Festival
w Krzyzowej. Impreza byta okazja do promowania rodzicielstwa zastepczego oraz dobrym
pomystem na spedzenie przez dzieci z rodzinnej 1 instytucjonalnej pieczy zastgpczej czasu
wolnego. W trakcie festiwalu dzieci mialy mozliwo$¢ korzystania z atrakcji wesotego
miasteczka, zamkow dmuchanych, zabaw 1 gier integracyjnych, malowania twarzy, oraz
poczestunku w postaci butek stodkich.

Na organizacj¢ powyzszych dziatan Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie pozyskato

od sponsorow $rodki finansowe w wysokosci 8 400,00 zl oraz darowizny rzeczowe
w postaci artykutow spozywczych oraz biletow na Wesote Miasteczko.
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- Kolejnym dziataniem bylo pozyskanie dla 15 dzieci udzialu w tygodniowej kolonii letniej
w Pustkowiu. Udzial w kolonii zostal w calosci sfinansowany przez Dolnos$laski Urzad
Wojewddzki we Wroclawiu.

- We wspolpracy z Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Swidnicy w listopadzie
2016 r. wytypowano 26 dzieci, ktére zostang w pierwszym 1 drugim kwartale 2017 r. objete
nieodplatnymi szczepieniami przeciw pneumokokom.

- Poprzez koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej poinformowano rodziny zastepcze
i rodzinne domy dziecka o konkursie Fundacji EY ,Zélty, szary, bialy i czarny”
na przygotowanie wyjatkowej kartki $wigtecznej. Nagroda bylo dofinansowanie do ferii
rodzinnych. Konkurs wygrala podopieczna z zawodowe] rodziny zastepczej z naszego
powiatu 1 4.000,00 zt jako wsparcie finansowe do wyjazdu rodzinnego na ferie. Ponadto jej
kartka byla rozsytana przez Fundacje EY z Zyczeniami $wigtecznymi do zaprzyjaznionych
organizacjl.

- W dniu 2 grudnia 2016 r. odbylo si¢ spotkanie z zawodowymi rodzinami zastepczymi
1 osobami tworzgcymi rodzinne domy dziecka z okazji Ogdlnopolskiego Dnia Pracownika
Socjalnego, ktory przypada na dzien 21 listopada. Dzien ten obchodzony jest w Polsce jako
swieto wszystkich pracownikow pomocy spolecznej. Spotkanie bylo wiec okazja do zlozenia
osobom sprawujacym piecz¢ nad dzieémi podzigkowan za ich codzienny trud
1 zaangazowanie w wypelnianiu tak waznej roli spotecznej. Rodziny otrzymaty dyplomy oraz
upominek w postaci karnetdéw na spektakl teatralny.

- W dniu 5 grudnia 2015 r. dla najmlodszych podopiecznych z rodzinnych doméw dziecka
i rodzin zastgpczych, PCPR zorganizowal spotkanie Mikolajkowe z okazji Swiat Bozego
Narodzenia. 41 dzieci bawilo si¢ w $widnickiej sali zabaw ,,Bajka”. Natomiast dla dzieci
starszych z rodzinnej pieczy zastgpczej zakupiono bilety do kina - 42 sztuk. Dziatanie zostalo
catkowicie pokryte przez sponsora -Wagony Swidnickie.

¢) konferencja pn. ,,Profilaktyka przemocy to niezbedna taktyka pomocy”,

Konferencja odbyla si¢ 24 listopada 2016 r., byta skierowana do pracownikow
pomocy spofecznej oraz wszystkich stluzb pomocowych udzielajacych wsparcia dziecku
1 rodzinie. Celem konferencji bylo zwiekszenie §wiadomosci spotecznej dotyczacej zagrozen
ptynacych z przemocy w rodzinie, uwrazliwienie spotecznosci lokalnej na sytuacje przemocy
wokot siebie, aktywizacja 1 integracja lokalnych $rodowisk w zakresie dzialan na rzecz
ochrony rodziny, oraz propagowanie metod pracy z rodzing.

W spotkaniu wzigty udziatl 133 osoby. Podczas konferencji przedstawiono charakterystyke
zjawiska przemocy na terenie powiatu swidnickiego oraz omowiono systemowe rozumienie
rodziny. Waznym elementem konferencji byly warsztaty z genogramu, tj. graficznego
przedstawienie przekazow transgeneracyjnych wystepujacych w rodzinie - czyli spraw, ktore
,powielajg si¢” z pokolenia na pokolenie. W warsztatach wziglo udziat 11 osob.

Konferencja byta ostatnim elementem projektu ,, Profilaktyka przemocy to niezbedna taktyka
pomocy” wspotinansowanego przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;.

21) Potrzeby w zakresie rodzinnej pieczy zastepczej na 2017 rok:
1. Udzielanie rodzinom zastgpczym pomocy, o ktdorej] mowa w ustawie z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, w_tym kontynuowania
zatrudniania koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej i zwiekszania ich liczby.
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Zwigkszenie liczby rodzin zastgpczych poprzez kontynuowanie akcji propagujacych
rodzinne formy opieki, majacej na celu pozyskanie kandydatow na rodziny zastepcze
oraz prowadzenie szkolen dla kandydatow na rodziny zastgpcze. Niezmiernie istotnym
elementem jest pozyskiwanie kandydatow na rodziny zast¢gpcze dla matych dzieci
(noworodkdéw, niemowlat).

Zwigkszenie $rodkow finansowych na organizacje roznych form wsparcia rodzinnych
form pieczy =zastepcze] poprzez poszukiwanie sponsorow, aplikowanie o srodki
finansowe w ramach oglaszanych.

Kontynuowanie dziatah na rzecz rozwoju wolontariatu poprzez nawigzanie wspolpracy
ze szkolami, organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na danym terenie,
organizowanie szkolen 1 spotkan dla wolontariuszy.

Kontynuacja spotkan superwizyjnych oraz szkolef dla rodzinnych form pieczy zastepczej
1 pracownikow PCPR.

Organizowanie roznorodnych form integracji $rodowisk tworzacych 1 wspierajacych
rodzinne formy pieczy zastepczej.

Podnoszenie umiejetnosci zawodowych rodzin zastepczych 1 rodzinnych doméw dziecka
w zakresie opieki 1 wychowania dzieci przebywajacych w pieczy.
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